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 ))۱۱۳۱۴مسلسل نمبر ( ۱۱۸/۷۷/۱۱۳۹۷   
 رسمي جريده

١  

د اداري فساد د جرمونو له اطلاع 
 ورکوونکو خه د ملات قانون
د توشېح په هکله د افغانستان 
 اسلامي جمهوریت د رئیس

 فرمان
 ))۳۱۶ه: 
 ۱۴/۶/۱۳۹۷نېه: 

 لوم ماده:
ــانون د   ــي ق ــتان د اساس د افغانس

جزء د حکم  ۱۶تمې مادې د ېلورشپپ
له مخې او د نهه اویایمې مـادې پـه    

د اداري فساد د جرمونو ، رعایتولو سره
 قانون د ملات خهله اطلاع ورکوونکو  

چې د افغانستان اسلامي جمهوریت د  
) ۹نېـې د (  ۱۲/۶/۱۳۹۷کابینې د 

) فصلونو او  ۵ه مصوبې پربنس، د ((
) مادو په دننه کې تصویب شوی ۳۳((

 دی، توشېح کوم..
 دوه یمه ماده:

کې د عدلیې وزیر او په پارلماني چارو  د
ظف دي، دغه فرمان او ؤلت وزیر مدوو

د اداري فساد د جرمونو لـه اطـلاع    

  فرمان 
 افغانستان اسلامی جمهوری ئیسر

 از حمایت قانون توشیح مورد در
  جرایم دهندگان اطلاع

 اداری فساد
 )٣١٦( شماره:
 ١٤/٦/١٣٩٧ تاریخ:
 اول: مادۀ
  مادۀ ١٦ جزء مـــحک از یـتأس به

  ادۀـم رعایت اــب و چهارم و شصت
 ،افغانستان یـاساس قانون نهم و هفتاد
 جرایم دهندگان اطلاع از حمایت قانون
 ۀــمصوب اساس به که را اداری فسادد
 کابینۀ ١٢/٦/١٣٩٧ مؤرخ )٩( شماره

 داخـل  به افغانستان اسلامی جمهوریی
ــاده )٣٣( و فصــل )٥(   تصــویب م

ــده ــت، گردیـ ــیح اسـ   توشـ
 دارم. می

 دوم: مادۀ
 ورــام در دولت  وزیر و یهعدل وزیر

  فرمان این د،ــان مؤظف یــپارلمان
  دگانـــدهن  اطلاع  از  حمایت  قانون  و



               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ))۱۱۳۱۴مسلسل نمبر ( ۱۱۸/۷۷/۱۱۳۹۷   
 رسمي جريده

٢  

د ملي   ورکوونکو خه د ملات قانون
شوري د لومن غونې د جوېدو له  

) ورو په تر کـې  ۳۰نېې خه د (
 هغې شوري ته واندې کي..

 درېیمه ماده:
دغه فرمان د توشېح له نېې خه نافذ 

یـت د  سلامي جمهوراو د افغانستان اا
قانون  نوموياو له  کابینې له مصوبېې

سره یوای دې، په رسمي جریده کې  
 خپور شي.

 محمد اشرف غني
 د افغانستان اسلامي جمهوریت رئیس

 
  
 
  
 
  
 
  
 
  

  )٣٣٠(  خلال  در  را  اداری  فساد  مــجرای
 سۀــجل نخستین انعقاد تاریخ از روز

 تقـدیم  شــوری آن به ملی، شورای
  نمایند.
 سوم: مادۀ
 همراه و نافذ توشیح تاریخ از فرمان این
 اسلامی جمهوری کابینۀ ۀـــمصوب با

  متــذکره، قــانون و افغانســتانن
ــدۀ در ــمی جریـ ــر رسـ   نشـ

 گردد.
 غنی اشرف محمد

 افغانستان اسلامی جمهوری رئیس
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  



               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ))۱۱۳۱۴مسلسل نمبر ( ۱۱۸/۷۷/۱۱۳۹۷   
 رسمي جريده

٣  

 
 
 
 
 

د اداري فساد د جرمونو له اطلاع 
  ورکوونکو خه د ملات د قانون

په هکله د افغانستان د طرحې 
 کابینېاسلامي جمهوریت د 

 مصوبه
) :۹ه( 

 ۱۲/۶/۱۳۹۷نېه: 
 د افغانستان اسلامي جمهوریت کابینې 
 د اساسي قانون د نهه اویایمې مـادې  

نېې  ۱۲/۶/۱۳۹۷د حکم له مخې، د 
 په خپله غونه کـې د اداري فسـاد    

  خـه د جرمونو له اطلاع ورکوونکو  
) فصلونو ۵طرحه د ( قانوند  د ملات

کـې د تقنینـي    تر) مادو په ۳۳او ((
 .ن په توه تصویب کهفرماا

 غني اشرف محمد
 رئیس جمهوریت اسلامي افغانستان د

  

  مصوبۀ
 افغانستان اسلامی جمهوری کابینۀ
 از حمایت قانون طرح مورد در

  جرایم دهندگان اطلاع
 داری ا فساد

 )٩( شماره:
 ١٣٩٧ /١٢/٦ تاریخ:

  افغانسـتان  اسـلامی  جمهوری ابینۀۀک
 نهـم  و هفتـاد  مادۀ حکم از تأسی بهه
 جلسـۀ  در ن،افغانستا اساسی ونـقان
 ویشــخ ١٢/٦/١٣٩٧ ؤرخــم
 اطلاع از حمایت ونــقان رحــط

 را اداری ادـفس مـجرای دگانــدهن
 فرمـان  به  ماده )٣٣( و فصل )٥( طیی

  .نمود تصویب تقنینیی
 غنی اشرف محمد

 افغانستان اسلامی ریجمهو رئیس
 



               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )۱۱۳۱۴مسلسل نمبر ( ۱۱۸/۷۷/۱۱۳۹۷   
 رسمي جريده

٤ 
 

 فهرست مندرجات 
 حمایت از اطلاع دهندگان جرایم فساد اداریقانون 

 فصل اول
  احکام عمومی

               صفحه                                                         عنوان                       ماده
 ٧..............................................مبنی.........  مادۀ اول:                

 ٧...................................اهداف..................                  مادۀ دوم:
 ٨.................................................اصطلاحات  دۀ سوم:               ما
 ٩................................................ساحۀ تطبیق  دۀ چهارم:             ما

 فصل دوم
 اطلاع دهی و مسؤولیت مراجع اطلاع گیرنده

 ١٠...............................اطلاع دهی و شیوه های آنمادۀ پنجم:                
 ١١............................ارایۀ معلومات به اطلاع دهنده               ششم:مادۀ 
 ١١.....................................ممنوعیت اطلاع دهی               م: هفتمادۀ 
  ١٢...........................منع افشای هویت اطلاع دهنده               شتم:مادۀ ه
 ١٢.......................مکلفیت های مراجع اطلاع گیرنده               نهم: مادۀ 
 ١٤...............................نونی اطلاع دهندهحمایت قا  دهم:               مادۀ 

 ١٥..................عدم مسؤولیت اطلاع دهی با حسن نیت مادۀ یازدهم:             
 ١٥...................................حفظ اسناد اطلاع دهی مادۀ دوازدهم:           

 فصل سوم
 موارد انتقام مسؤولیت مراجع امنیتی

 ١٥.................................................منع انتقام      دهم: سیزۀ ماد



               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )۱۱۳۱۴مسلسل نمبر ( ۱۱۸/۷۷/۱۱۳۹۷   
 رسمي جريده
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 ١٦...............................................موارد انتقام      دهم: مادۀ چهار
 ١٧........................................جلوگیری از انتقام      دهم: پانزمادۀ 
 ١٨.....................................مکلفیت مراجع امنیتی           دهم: شانزمادۀ 

 ١٩............................................حمایت فزیکی      دهم: مادۀ هف
 ٢٠... ...........................مصئونیت و رفع مسؤولیت             م: دههجمادۀ 

 فصل چهارم
 یری و بررسی شکایاتمراجع اطلاع گ

 ٢١...............................مرجع مرکزی اطلاع گیری      مادۀ نزدهم:  
 ٢٢.......................اطلاع دهی از جرایم مقامات دولتی       :بیستممادۀ 
 ٢٢ ...........مرجع اطلاع گیری داخلی....................      : یکم بیست ومادۀ 

  ٢٤..وظایف و صلاحیت های مراجع اطلاع گیری داخلی....      : دوم و مادۀ بیست
 ٢٥...............مرجع اطلا گیری داخلی ادارات غیر دولتی      م:سو مادۀ بیست و
 ٢٦......مرجع اطلاع گیری ولایتی.......................... :    چهارم مادۀ بیست و
 ٢٧لاحیت های مراجع اطلاع گیری ولایتی......وظایف و ص      : پنجم مادۀ بیست و
 ٢٨.........شکایت اطلاع دهنده............................      :ششم مادۀ بیست و
 ٢٩.........عدم اجراآت مقتضی در مورد اطلاع دهی.......      : هفتممادۀ بیست و

 فصل پنجم
 یئاحکام نها

 ٢٩........................................آگاهی کارکنان.. مادۀ بیست و هشتم:     
 ٣٠......آگاهی عامه........................................  مادۀ بیست و نهم:      

  ٣٠مکافات تشویقی..........................................  :             مادۀ سی ام
 ٣١...............................جبران خساره.............      : یکم سی ومادۀ 



               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )۱۱۳۱۴مسلسل نمبر ( ۱۱۸/۷۷/۱۱۳۹۷   
 رسمي جريده

٦ 
 

  ٣٢..............................................طرزالعمل ها:          و دوممادۀ سی 
 ٣٢........................انفاذ..............................      : سوم سی ومادۀ 



               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )١١٣١٤مسلسل نمبر ( ۱۱۳۹۷/١١٨/٧٧   
 رسمي جريده

٧  

  لهو  مونفساد د جرر ييد ادار
د ملات  خهنکو واطلاع ورکو

 قانون
 لومی فصل

 عمومي حکمونه
 مبني

 :لوم ماده
نستان د اساسي قانون  دغه قانون دافغا

 پنوسـمه مـادو او د    په اوومـه او 
کې د  جزءایمې مادې په درېیم پنه اویی

شوو حکمونو له مخې وضع شوی  درجج
 دی.  
 موخې

  :دوه یمه ماده
  :دې قانون موخې عبارت دي لهد 
د اداري فساد د جرمونو د اطلاع  -۱

 ـ  نیت تـأمینول او  ئوورکوونکو د مص
..ملات 

د اداري فساد د جرمونو اطـلاع   -۲
ورکولو ته د اشخاصو هونه او په دې  
برخه کې د خلکو د ـون لپـاره د   

  اطلاع  از  حمایت  قانون 
  جرایم دهندگان
 اداری فساد
 اول فصل
 عمومی احکام

 مبنی
 :اول مادۀ
  احکام از یـــتأسه ب ونــقان این

سوم  جزء و پنجاهم مواد هفتم، مندرج
 اساسی قانون مـــو پنج هفتاد مادۀۀ

  گردیـــده وضـــع افغانســـتان،،
 . است

 اهداف
 :دوم مادۀ

 :از اند عبارت قانون این اهداف
   و حمایت تــونیئمص نــتأمی -١

  فساد مـجرای دگانـــدهن اطلاع
 .اداریی

 دهـی  اطلاع به اشخاص تشویق -٢
 آوری فـراهم  و اداری فسـاد  جرایمم

  در  مـردم   مشـارکت   برای  تسهیلات



               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )١١٣١٤مسلسل نمبر ( ۱۱۳۹۷/١١٨/٧٧   
 رسمي جريده

٨  

  آسانتیاوو برابرول.
ــو د   -۳ ــاد د جرمون د اداري فس

حقیق او محاکمې مرتکبینو د کشف، تت
 لپاره د زمینې برابرول..

دوه یم کتـاب پـه   کود د  د جزا -۴
لورم باب کې درج د اداري فساد د  

 جرمونو له ارتکاب خه مخنیوی.
 اصطلاحانې
 درېیمه ماده: 

ــونکي   ــې راتل ــانون ک ــه دې ق پ
  :م افاده کويیاصطلاحانې لاندې مفاهه

د اداري فساد په  :اطلاع ورکول -۱
ې د اونـدو اطلاعـاتو   جرمونو پورر

 واندې کول دي..
هغه شخص دی  :اطلاع ورکوونکی -۲

چې د اداري فساد په جرمونو پـورې   
 اوند اطلاعات واندې کوي.

هغـه   :ستونکي مراجعیاطلاع اخ -۳
ادارې دي چې د دې قانون له حکمونو  
سره سم  د اداري فساد د جرمونو پـه  
ارتکاب پورې د اونـدې اطـلاع د    

 او پـه دې هکلـه د   بررسسستلو، ییاخ

 ..زمینه
کشف،  برای زمینه ننمود مـفراه -٣٣

 فساد جرایممرتکبین تحقیق و محاکمۀ  
  اداری..

 فساد جرایم ارتکاب از جلوگیری -٤
اداری مندرج باب چهارم کتـاب دوم   

 کود جزا.
 اصطلاحات

 :سوم مادۀ
 مفـاهیم  قانون این در آتی اصطلاحات

 :نماید می افاده را ذیلل
  اطلاعات هـارای :یــده اطلاع -١

ــوط ــه مرب  اداری  ادفســ جــرایم ب
 .می باشد

 کـه  است شخصی :دهنده اطلاع -٢
 اداری فساد جرایم به مربوط اطلاعاتت

 .می نماید ارایه را
 یــادارات :گیرنده اطلاع مراجع -٣

 ون،ــقان این کاماح مطابق که استت
 تصمیم اتخاذ و بررسی اخذ، صلاحیت

 ارتکاب به وطــمرب اطلاع مورد درر
ــرایم ــاد  جـ    دارا  را  اداری  فسـ



               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )١١٣١٤مسلسل نمبر ( ۱۱۳۹۷/١١٨/٧٧   
 رسمي جريده

٩  

  تصمیم نیولو واک لري. 
عبارت دي له پلار، مور،  :خپلوان -۴

زوی، لور، ورور، خور، مېه، مېرمن،  
 خسر او خواې. 

د دولتي  :مقاماتدولتي لو پوي  -۵
لو پوو مقاماتو د معاش د تنظـیم د   
قانون په درېیمه ماده کې درج شـوي  

 ذوات دي..
ولتي مقاماتو د د د :دولتي مقامات -۶

معاش د تنظیم د قانون په دوه یمه ماده  
 کې درج شوي ذوات دي.

 د تطبیق ساحه
 لورمه ماده: 

ــو ) د۱( ــه د هغ ــانون حکمون دې ق
و ــي ادارو، خپلواکـوزارتونو، دولتت

ي ــي او خصوصـکمېسیونونو، دولتت
شرکتونه او تصدیو، د مـدني ـولنې    

و د ـــسسؤبنسونو او غیر دولتي م
ې عامه خدمتونه ــاآتو په اوند چاجرر

 واندې کوي، تطبیقېي.  
) فقره کې درج ۱) ددې مادې په (۲(

شوې ادارې پدې قانون کـې لـدې    

  باشند.. ییم
 عبارت است از پدر، مادر، :اقارب -٤٤

پسر، دختر، بـرادر، خـواهر، زوج،    
 خشو. زوجه، خسر و

ذوات  :مقامات عالی رتبۀ دولتـی  -٥
 ـمندرج مادۀ سوم قـانون تنظی   م ــ

 ه دولتی ـــی رتبـمقامات عال معاشش
 می باشند.

ذوات مندرج مادۀ  :مقامات دولتی -٦
دولتی دوم قانون تنظیم معاش مقامات  

 می باشند..
  تطبیق ساحۀ
 :چهارم مادۀ

 هــب رابطه در  قانون این ) احکام١(
 ی،ـدولت ادارات ها، وزارت اجراآتت

کمیسیون های مستقل، شرکت هـا و  
 تصدی هـای دولتـی و خصوصـی،     

های جامعۀ مدنی و مؤسسات غیر  نهادد
  عرضـه  را عامـه  خدمات که دولتیی
 .گردد می تطبیق دارند، میی

 ات منــــدرج فقــــرۀ ) ادار٢(
ــن  ١١( ــد در ای ــاده منبع ــن م  ) ای



               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )١١٣١٤مسلسل نمبر ( ۱۱۳۹۷/١١٨/٧٧   
 رسمي جريده

١٠  

وروسته د دولتي او غیر دولتي ادارو په 
 نامه یادېي..

 دوه یم فصل
اطلاع ورکول او د اطلاع 

 ولیتؤستونکو مراجعو مسیاخ
 تلارې  هاطلاع ورکول او د هغغ

 ه ماده:پنم
) حقیقي او حکمي اشخاص د اداري ۱(

فساد د جرمونو له ارتکـاب خـه د    
خبرتیا په صورت کې اطلاع اخیستونکو 

 مراجعو ته اطلاع ورکوي.  
نکی کولی شي پـه  و) اطلاع ورکو۲(

مستعار هویت سره، د اداري فسـاد د   
جرمونو د اطلاعاتو په هکله، اطـلاع  

 ستونکو مراجعو ته اطلاع ورکي. یاخخ
کلي، شفاهي، ) اطلاع ورکونه په لی۳((

فون په شکل یا له برنا لیک، فکس، یلل
ستنې یبلې هرې وسیلې خه په ې اخخ

 صورت موندلی شي..
 
  
   

ر دولتی ــقانون بنام ادارات دولتی و غی
 یاد می گردد..

 دوم فصل
  مراجع مسؤولیت و دهی اطلاع

 گیرنده اطلاع
 آن های شیوه و دهی اطلاع
 :پنجم مادۀ

 در ی و حکمیــ) اشخاص حقیق١(
 فساد جرایم ارتکاب از آگاهی صورتت
 اطلاع یرنده،گ اطلاع مراجع به اداریی

 .می دهندد
 هویـت  با تواند می دهنده ) اطلاع٢(

 اداری فساد مـجرای اطلاعات مستعار،،
 لاعــاط گیرنده، اطلاع مراجع به راا

  دهد..
 تحریری، شکل به یـده ) اطلاع٣(

 با یا ونــتیلف فکس، ایمیل، شفاهی،،
 صورت رــدیگ وسیلۀ هر از استفادهه
 .تواند می گرفتهه
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نکي ته د معلومـاتو  وواطلاع ورکو
 واندې کول
 شپمه ماده: 

که چېرې اطلاع ورکوونکی د واندې 
تـو پـه   آشوې اطلاع د راتلونکو اجراا

غوتنه وکي، اطلاع  هکله د معلوماتوو
معلومات  ،ستونکې مرجع مکلفه دهیاخخ

اطلاعاتو ته د لاسرسـي د قـانون د    
حکمونو په رعایتولو سره د ترسره شوو 
اجراآتو په هکله معلومـات د اطـلاع    

 ورکوونکي په لاسرسي کې ورکي. 
 د اطلاع ورکونې ممنوعیت

 اوومه ماده: 
نکی مکلـف دی، د  واطلاع ورکـو   

ه له ارتکاب خـه   لاندې عملونوو
  :وکيي

د ان یا  بل شخص لپاره د غیـر   -۱
قانوني ې غوتنه یا د هغې تر لاسـه   

 کول.
د زیان په واردولو د هغه شـخص   -۲

وال چې د هغه په هکلـه اطـلاع    
  ورکوي. 

ــه ــ  ارائ ــهه اتتمعلوم ــلاعع ب   اط
 دهنده
 ششم: مادۀ

  مــورد در دهنــده اطــلاع هرگــاه
 شـده،  ارایـه  اجراآت بعدی اطلاع

  مرجــع نمایــد، مطالبــه معلومــاتت
معلومات  است، مکلف گیرنده اطلاع

را در مورد اجراآت انجام شـده بـا   
ه ـی بـون دسترسـرعایت احکام قانن

 اطلاعات، به اطـلاع دهنـده ارایـه     
 نماید..

 دهی عاطلا ممنوعیت
 :هفتم مادۀ

ــت،   ــف اس ــده مکل ــلاع دهن  اط
 ل امتناع ــمال ذیــاز ارتکاب اع

 :نماید
 یـا  قـانونی  غیـر  منفعت مطالبۀ -١

  شـخص  یـا  خـود  برای آن دریافتت
 .دیگر
شخصی که در مـورد وی   تهدید -٢

  کـردن  وارد بـه  اطلاع مـی دهـد   
  ضرر.
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د درواغو اطلاع او د خصومت او   --۳
د غیر واقعي دلیلونو پر بنس اطـلاع  

 ورکول.  
ې د حقایقو افشاء په هغه صورت ک -۴

پـه   هغهکول چې له قانون سره سم د  
 ساتنه مکلف وي.  
نکي د هویـت د  ود اطلاع ورکو

 افشاء منع
 اتمه ماده: 

ــت   ــوونکي د هوی ــلاع ورک د اط
افشاءکول ممنوع دي، خـو داچـې    
اطلاع ورکوونکی په لیکلي ول د خپل 

 . يهویت په افشاءکولو رضایت ویی
سـتونکو مراجعـو   ید اطلاع اخ

 لفیتونه مک
 نهمه ماده: 

مراجع د اطلاع  يستونکی) اطلاع اخ۱(
له ترلاسه کولو وروسـته، د لانـدې    

  :مواردو په تر سره کولو مکلفې دي
له اوندې کنلارې سره سـم د   -۱

اطلاع اخیستل او د هغـې ارزونـه او    
  بررسي. 

 بـه   دهـی   اطلاعع وو کذبب اطلاعع --٣
ــل اســاس خصــومت وو ــر دلای   غی

 .قعیوا
که مطابق  در صورتی حقایق افشای -٤

ــظ آن     ــه حف ــف ب ــانون مکل  ق
 باشد..
  اطــلاع هویــت افشــای منــع
 دهنده

 :مادۀ هشتم
  وعــممن دهنده اطلاع هویت افشای

 به دهنده اطلاع که این مگر باشد، می
 یـکتب صورت به خویش هویت افشایی
  دهد. نشان رضایتت
  اطـلاع  مراجـع  هـای  مکلفیت
 گیرنده
  هم:ن مادۀ

 از دـبع گیرنده اطلاع عــمراج )١(
 موارد انجام به مکلف اطلاع، دریافتت

  :باشند می ذیل
 ی ـلاع، ارزیابـــاط ذــاخ -١

ــی ــل  و بررس ــابق طرزالعم  آن مط
 .مربوط
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نکي او  ود اطلاع، د اطلاع ورکوو --۲
د هویت د  یا همکارانو د هغه د همکار

 محرمیت ساتنه.  
نکي قانوني ملات ود اطلاع ورکو -۳

او په دې هکله د امنیتـي مراجعـو د    
 . ولهمکار جلب

لــه دنــدو او ونــدې ادارې د ا -۴
د دریو زیات نه زیات واکونو سره سم  

کاري ورو موده کې د تر لاسه شوې  
اطلاع د بررس په هکله تصمیم نیول 

 او لازم اجراآت.  
واک د نه  ياجرايپه دې هکله د  -۵

لرلو په صورت کې واکمنو مراجعو ته د  
 اطلاع ارجاع کول. 

له اطلاع ورکوونکي خه په غچ  -۶
ستنې پورې د اوندو شـکایتونو د  یاخخ

 ساتنه.  هدقیقې احصايې برابرول او د هغغ
ه چېرې د اطلاع موضوع، د ــ) ک۲(

عدلي تعقیب غوتنه وکي، اطـلاع   
موضوع  ې مرجع مکلفه ده،اخیستونک

 اوندې ارنوال ته ولېي.  
سـتونکې مراجـع د   ی) اطلاع اخ۳(

نیت، د  صئوربونې یا روغتیا او عامه مم

 هویـت   اطـلاع،   محرمیتت حفظظ --٢
 کار یا همکاران ــو هم دهنده اطلاعع
 .وی
ده و ــدهن اطلاع قانونی حمایت -٣

ــی  جلــب همکــاریی  مراجــع امنیت
 در مورد.

 بررسی مورد در تصمیم خاذــات -٤
 مدت در اکثرـدح شده دریافت اطلاعع

 مطـابق  لازم و اجراآت کاری روز سهه
ــایفف ــلاحیت وظ ــای و ص   ادارۀ ه

 .مربوط
ذیصلاح  عـمراج به اطلاع ارجاع -٥

در صورت نداشتن صلاحیت اجرائـی   
 در مورد.

 مرتبط شکایات دقیق احصائیۀ تهیۀ -٦
 و حفظ دهنده اطلاع از گیری انتقام بهه

 آن..
  ایجاب اطلاع، وعــموض ) هرگاه٢(

 اطـلاع  مرجع نماید، را عدلی تعقیبب
 بـه  را موضوع است، مکلف گیرنده،
  .نماید ارسال مربوط ارنوالیی

 حالات در رندهـگی اطلاع ) مراجع٣(
 وو ضررجدیی ودیتتــموجج یاا شکنجهه
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ژوندانه چاپېریال ته د جدي او نـدې  
پېېدونکي زیان د شتون او د اشخاصو  
د حقوقو د تلف کېدو په حالاتو کـې،  
مکلفــې دي، د جــرم د ارتکــاب د  
مخنیوي په منظور په لن وخـت کـې   

دي او ېامنیتي مراجع په جریان کې پرر
 لازم اقدامات ترلاس لاندې ونیسي..
د اطلاع ورکوونکي قانوني ملات 

 لسمه ماده: 
) اطلاع ورکوونکی د دې قانون او  ۱(

نورو تقنیني سندونو له حکمونو سـره   
 سم تر قانوني ملات لاندې دی.

ستونکې مرجع مکلفـه  ی) اطلاع اخ۲(
 ـ  خص تـه د  ده، اطلاع ورکوونکي ش

ستلو په وخت کې د قانوني یاطلاع د اخخ
 ملات په هکله خبر ورکي.  

اجـع  ) پولیس او نورې امنیتـي مر ۳(
د  مکلفې دي، د اطلاع ورکـوونکي،  

هغه همکار او خپلوانو د ملات لپاره چې  
د اطلاع ورکونې له امله له خطر سره 
مخ وي او د زیـات ملاتـ غوـتنه     

پام کـې    وکي، د اوندو کنلارو په

  ونیتئئمص  و  صحت  به  وعــالوق  قریب
 حقوق شدن و تلف زیست محیط ه،عام

  ه منظورــب د،ـان مکلف اشخاص،،
به اسـرع   جرم ارتکاب از گیری جلو

وقت مراجـع امنیتـی را در جریـان     
گذاشته و اقـدامات لازم را اتخـاذ   

 نمایند..
  دهنده اطلاع قانونی حمایت
 :دهم مادۀ

 این احکام قـمطاب دهنده ) اطلاع١(
  حمایت تحت تقنینی اسناد سایر و قانونن
 .دارد قرار قانونیی

) مرجع اطلاع گیرنده مکلف است، ٢(
ــده از    بــرای شــخص اطــلاع دهن
حمایت های قانونی حین اخذ اطـلاع   

 آگاهی دهد.
  مکلف امنیتی مراجع و سایر ) پولیس٣(
دهنده،  اطلاع حمایت جهت د،ــانن

 اثـراطلاع  به وی که اقارب و همکار
 شته ودا قرار رـخط رضـمع در دهیی

حمایت بیشتر را نماید، با نظر  ایجابب
 ررـتدابیی داشت طرزالعمل های مربوط،،
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  ، لازم تدبیرنه ونیسي. ههنیولو سر
په ه نیت سره د اطلاع ورکونې 

 ولیتؤنه مس
 یوولسمه ماده: 

که چېرې اطلاع ورکوونکی، اطلاع په 
ه نیت سره واندې کي او وروسته  
وله اطلاع یا یوه برخه یې غلطه ثابتـه  

 ول نه پېژندل کېي. ؤشي، مسس
  د اطلاع ورکونې د سندونو ساتنه

 ولسمه ماده: دو
ستونکي مراجع مکلفې دي، یاطلاع اخ

د اطلاع ورکونې سندونه، له اخیستلو  
او لازمو اقداماتو لـه ترسـره کولـو    

 وروسته تر لسو کلونو پورې وساتي.  
 درېیم فصل

ستنې موارد او د ید غچ اخ
 ولیتؤامنیتي مراجعو مس

 ستنې منعید غچ اخ
 دیارلسمه ماده: 

له شـخص   د اطلاع ورکونې په دلیل 
  ستنه منع ده. ییخه هر ول غچ اخ

  .نمایند  اتخاذ  را  لازم
 بـا  دهـی  اطلاع مسؤولیت عدم
 نیت حسن
 :یازدهم مادۀ
 حسن با را اطلاع دهنده، اطلاع هرگاه
 از بخشی یا تمام اًبعد و نماید ارایه نیتت

 مسؤول ردد،ــگ ثابت غلط اطلاعع
 شود. نمی شناخته
 دهی اطلاع سنادا حفظ
 :دوازدهم مادۀ

اسناد  اند، مکلف گیرنده اطلاع مراجع
 اخذ از بعد سال ده الی را اطلاع دهیی

ــدامات  وو ــاذ اق ــظ لازم، اتخ   حف
 .نمایند

 سوم فصل
 و مسؤولیت انتقام موارد

 امنیتی مراجع
 انتقام منع

 :مادۀ سیزدهم
 دلیل به شخص از انتقام نوع هر گرفتن
 .استت ممنوعع دهیی اطلاعع
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  ستنې مواردیید غچ اخ
 وارلسمه ماده: 

 ـ ۱( نکي وو) وا یا د اطـلاع ورک
پرخلاف په مستقیم یا غیر مستقیم ول  

 ءخه د یوه اجـرا  نوله لاندې عملو
  :ستنه ل کېيیکول، غچ اخخ

د هر ول جسمي، رواني یا مالي  -۱
 زیان رسول.  

 ض اعمال. د هر ول تبعی -۲
د لاندې مواردو په ون د هـر   -۳

  :ول شغلي ضرر رسولل
د جواز یا قرارداد فسخه، د جواز یا  -

 قرارداد نه تمدید..
عزل، تبدیلي یا د رتبې تنزیل یـا د   -

 دندې تعلیق.  
نه ترفیع، نه بیا استخدام او د کار د  -

 مودې نه تمدید.  
په اداره کې له قـانوني حقوقـو او    -

ونو خه بې برخـې کـول یـا    امتیازز
 محدودول..

 د تأدیبې تدبیرونو نیول.  -
د قانون د حکمونو مغایر د کـار د    -

  انتقام  موارد
 :چهاردهم مادۀ

 ذیل اعمال از یکی اجرای یا ) تهدید١(
 هــعلی مستقیم غیر یا مستقیم طور بهه

  وبــمحس انتقام ده،ــدهن اطلاعع
 :شود می
 جسمی، ضرر نوع هر دنـرسانی -١

 .مالی یا روانیی
 .تبعیض نوع هر اعمال -٢
 شغلی ضرر وعـن هر ساختن وارد -٣
 :آتی موارد شمول بهه
 تمدیـد  عدم قرارداد، یا جواز فسخ -

 قرارداد. یا جوازز
 تعلیـق  یا رتبه تنزیل یا تبدیلی عزل، -

 وظیفه..
 و تمدید مجدد استخدام ترفیع، عدم -

 .کار مدتت
  از ساختن دودــمح یا رومــمح -

ــوق ــازات و حق ــانونی امتی   در ق
 .اداره

 .تأدیبی تدابیر اتخاذ -
 بست،، عنوانن کار،، اوقاتت دادنن تغییرر -
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وختونو، د بست د عنوان، فعـالیتونو،  
 ولیتونو بدلول. ؤدندو او مسس

او پراختیا، کـار   په استخدام، ارتقا -
زده کې، تعلیمي، خدمتي یا مسلکي  
 اوند فرصتونو ته په لاسرسـي کـې   

 ونو رامنته کول. د خن
هغه شخص پرخلاف چـې لـه    ) د۲(

اطلاع ورکوونکي سره ایکې لري یا  
اقارب او یا هغه همکار شخص چې په 
اطلاع ورکونه کې ذیدخل وي، د دې  

) فقره کې د درج شـوو  ۱مادې په (
 ستنه ـل یعملونو ارتکاب هم غچ اخخ

 کېي.  
) اطلاع ورکوونکی هر وخت کولی ۳(

ونې په دلیل د وا شي، د اطلاع ورکک
ېدو په ستنې د پېید شونتیا یا د غچ اخخ

ول له  صورت کې موضوع په مستقیمم
رسنیو، د مدني ولنې له بنسـونو او   

 نورو مراجعو سره شریکه کي. 
 ستنې خه مخنیوییله غچ اخ

 سمه ماده: پنل
سـتونکې مراجـع د غـچ    ییاطلاع اخ

ها   ؤولیتـــو مس  وظایف  ها،  فعالیت
 .قانون مغایر احکامم

  بـه  دسترسی در عــموان ادـایج -
 ارتقاء استخدام، به مربوط های فرصت

 تعلیمـی،  آمـوزی،  کار انکشاف، وو
 .مسلکی یا خدمتی

ــاب٢( ــ ) ارتک ــدرج مالـاع   من
ــرۀ ــن) ١( فق ــاده ای ــه م   علی

ــی ــه شخص ــا ک ـــاط ب   لاعـ
 یـا  وی و اقارب یا دارد ارتباط دهنده
 دهی اطلاع در هــک همکار شخصص
  محسوب انتقام نیز د،ــباش ذیدخل

 شود. میی
 ،تواند می زمان درهر دهنده اطلاع )٣(
 وقـوع  یـا  تهدید احتمال صورت درر

 را وعـموض دهی اطلاع دلیل به انتقامم
 و یـمدن جامعۀ های نهاد ها، رسانه باا

 شریک مستقیم صورت به مراجع سایرر
 .نماید
 انتقام از گیری جلو
 پانزدهم: مادۀ

  منظـور   بـه   گیرنـده   اطلاع  مراجع
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ستنې د مخنیوي په منظور په لاندې ییاخ
  :تو مکلفې ديآاجراا
د اطلاع ورکـوونکي، د هغـه د    -۱

نیت د تأمینولو ئوهمکار او اقاربو د مصص
 او ملات لپاره د لازمو تدبیرونو نیول.  

ستونکي د تأدیـب یـا   ید غچ اخ -۲۲
اوندې ارنوال ته د قضیې د محول  

تو تر سره آکولو په غرض د لازمو اجرا
 کول.  

 د امنیتي مراجعو مکلفیت
 ه: شپاسمه ماد

نکی، د هغه وکه چېرې اطلاع ورکو)۱(
همکار یا اقارب چې د اطلاع ورکولو  

رر،  له امله له وا ،ارونې، فزیکي ض
له خطـر   ستنې یا ورته اقداماتویغچ اخ

سره مخامخ شي، امنیتي مراجع مکلفې  
دي، هغوی تر فزیکي ملاتـ لانـدې   

 ونیسي.  
) د کورنیو چارو وزارت له نـورو  ۲(

و سره په تفـاهم کـې د   امنیتي مراجعع
ــو د اطــلاع   اداري فســاد د جرمون
ورکوونکو د ملات کنلاره وضـع او  

   اجراآت  به  مکلف  انتقام  از  جلوگیری
 :باشند می ذیل
 تأمین جهت لازم رــتدابی اتخاذ -١
 ده،ــدهن اطلاع حمایت و ونیتئمصص

 وی. و اقارب همکارر
  رضــــغ لازم اجراآت اتخاذ -٢

  ولـمح یا دهـرنــگی انتقام تأدیب
  یـارنوالـ هـب یهــقض نـختسا

 . مربوط
  امنیتی مراجع مکلفیت

 شانزدهم: مادۀ
 یا همکار ده،ـدهن اطلاع ) هرگاه١(

 به یـده اطلاع اثر به وی که اقاربب
 یا انتقام ضرر فزیکی، ارعاب، تهدید،،
 رـــخط معرض در مشابه اقداماتت

 انـد،  مکلف امنیتی مراجع قرارگیرد،
  قرار یـــکفزی حمایت مورد را آنها
 .دهند

  در هـــــداخل امور ) وزارت٢(
 لـطرزالعم امنیتی مراجع سایر با تفاهم

  مــجرای دهندگان اطلاع از حمایتت
ــادد ــعع راا اداریی فس ــقق وو وض   تطبی
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  تطبیقوي. 
فزیکي ملات 

 اوولسمه ماده: 
دې قانون د نـورو  ) فزیکي ملات د۱(

حکمونو په رعایتولو سره لاندې موارد  
 :رانغاي

د اطلاع ورکـوونکي، د هغـه د    -۱
عنوي همکار یا اقاربو لپاره د مادي یا مم

زیان د مخنیوي په غـرض د لازمـو    
 تدبیرونو نیول. 

د اطلاع ورکـوونکي، د هغـه د    -۲
نیت د تأمینولو ئوهمکار یا اقاربو د مصص

 ظیف. ولپاره د امنیتي واکونو تت
د اطلاع ورکـوونکي، د هغـه د    -۳

 همکار یا اقاربو د ژوند د ای بدلون.  
د امکان په صورت کې د ژوند د  -۴۴

 رابرول.نوو ایونو بب
د اطلاع ورکـوونکي، د هغـه د    -۵

 همکار یا اقاربو د هویت بدلون.  
بیرونو د نیولو ) د فزیکي ملاتد تد۲(

 ـرنوالی پـه جـلا     نلاره کـې  ک
 تنظیمېي.  

  .نماید  می
 فزیکی حمایت
 هفدهم: مادۀ

با رعایت سایر  یــفزیک ) حمایت١(
 احکام این قانون شامل مـوارد ذیـل    

 :می باشدد
ــاذات -١ ــدابیر خ ــرض لازم ت   غ

 برای معنوی یا مادی ضرر از جلوگیری
  اقارب یا کارـــدهنده، هم اطلاعع
 وی.
 جهـت  امنیتـی  نیروهای توظیف -٢

 دهنده، همکار اطلاع ونیتئمص تأمینن
 وی. اقارب یاا
 اطلاع و باش ودــب محل تغییر -٣

 وی. اقارب دهنده، همکار یاا
 و باش ودــب محل نمودن فراهم -٤

 .امکان صورت در جدیدد
 دهنده، همکار اطلاع هویت تغییر -٥
 وی. اقارب یاا
 حمایت دابیرــت اتخاذ ) چگونگی٢(

  تنظیم جداگانه طرزالعمل ی درـفزیکک
  گردد.  می
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 کولېېولیت لرؤؤنیت او د مسئوومص
 لسمه ماده:  ات
) که چېرې اطلاع ورکوونکي پـه  ۱(( 

ه نیت سره اطلاع ورکـې وي یـا    
ونکي په ه نیت سـره د  ستیاطلاع اخ

ت آترلاسه شوې اطلاع پر بنس اجراا
کي وي، له نوموو اعمالو خـه د   

ل ؤوراپیدا شوو ضررونو په واندې مس
 نه پېژندل کېي..

) اطلاع ورکوونکی او هغـه نـور   ۲(
ې د ــرکیاشخاص چې د تحقیق په بهه

رپو او معلوماتو د واندې کولو پـه   
عو سره  منظور له عدلي او قضایي مراج

همکاري کوي له قانوني ملات او اداري 
 نیت خه برخمن کېي. ئومصص

) اطلاع ورکوونکی د دې قانون له ۳(
، مـدني او  يحکمونو سره سم د جزایی

و پربنس لـه انظبـاتي   اداري قوانینن
 ن دی.ئوولیت خه مصؤمستدبیرونو اوو

  
 
   

  مسؤولیت  رفع  ونیت وئئمص
 :هجدهم مادۀ

 نیت حسن با دهنده اطلاع گاه) هر١(
 اطلاع یا باشد نموده یــده اطلاعع
 اطـلاع  اساس به نیت حسن با گیرنده

  نموده اجراآت ده،ــــش یافت درر
 مالـاع از ناشی اضرار برابر در باشد

  شـــناخته مســـؤول متـــذکره،
 .شود نمی

 که اشخاصی و سایر دهنده ) اطلاع٢(
 هــارای منظور به تحقیق پروسۀ در کهه

و  یـعدل مراجع با معلومات و گزارشش
 حمایت از ی نمایندـم همکاری قضائیی
 ـ قانونیی  نیت اداری مسـتفید  وئو مص

  می گردند.
 این احکام مطابق دهـ) اطلاع دهن٣(

 بر مسؤولیت و انظباطی تدابیر از قانونن
 و اداری مدنی ی،ـجزائ قوانین اساسس
 باشد. می ونئمصص
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  لورم فصل
نکي مراجع او واطلاع ورکو

 د شکایتونو ېنه
 ستنې مرکزي مرجع یلاع اخد اط

 نولسمه ماده: 
) اطلاع اخیستنې مرکزي مرجع له ۱(

سیون ېاداري فساد سره د مبارزې په کمم
 کې تأسیسېي.  

) د اطلاع اخیستنې مرکزي مرجع د ۲(
ولیتونو لرونکې ـؤلاندې واکونو او مسس

  :دهه
له اوندې کنلارې سره سـم د   -۱

 اطلاعاتو د ثبت د فورم برابـرول او د  
 دیتابیس ترتیبول.  

ستل، د هغې ارزونه او ید اطلاع اخ -۲
 بررسي.  

له بررس وروسته واکمنو مراجعو  -۳
 ته د اطلاع ارجاع.  

له دولتي او غیر دولتي ادارو خه  -۴
د اطلاع ورکونې د رپوونو تر لاسـه   

په پای کې د افغانستان او د کال  کول
خلکو، جمهوري ریاست، ملي شوري  

  فصل چهارم
 بررسی و گیری اطلاع مراجع

 شکایات
 گیری اطلاع مرکزی مرجع
 نزدهم: مادۀ

 در گیری اطلاع مرکزی رجعـ) م١(
 تأسیس اداری فساد با مبارزه میسیونکک
 گردد. میی

  گیری اطلاع رکزیــم عـ) مرج٢(
 های مسؤولیت و ها صلاحیت دارایی
 :باشد می ذیل
 و ترتیب اطلاعات ثبت فورم تهیه -١

 دیتـــابیس مطـــابق طرزالعمـــل  
 مربوط..

  بررسی و اطلاع، ارزیابی ذــاخ -٢
 .آن
 ذیصلاح عـمراج به اطلاع ارجاع -٣
 رسی.بر از بعدد
 از یـده اطلاع های گزارش اخذ -٤

ادارات دولتی و غیر دولتی و ارایه آن  
در اخیر هر سال به مردم افغانسـتان،  
ریاست جمهوری، شـورای ملـی و    
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واندې کول او   هه د هغغاو حکومت ت
 خپرول.  هپه اوند ویب سایت کې د هغغ

له اوندې کنلارې سره سـم د   -۵
 راغلو شکایتونو ارزونه او بررسي..

) د اطلاع اخیستنې د مرکزي مرجع ۳(
د اجراآتو رنوالی د جلا کنلارې په  

 واسطه تنظیمېي.
د دولتي مقاماتو له جرمونو خـه  

 اطلاع ورکونه
 : ه مادهشلم

که چېرې لو پوي دولتي یا دولتـي  
مقامات د اداري فسـاد د جرمونـو    
مرتکب شي، اطلاع ورکوونکی کولی 
شي له یادو جرمونو خـه د اطـلاع    
اخیستنې مرکزي مرجع تـه اطـلاع   

 ورکي..
 ستنې مرجعید داخلي اطلاع اخ

 یوویشتمه ماده: 
 ستنې مرجـع  ی) د داخلي اطلاع اخ۱(
ه سم په ولو دې قانون له حکمونو سررد

دولتي او غیر دولتي ادارو کې رامنته  
  کېي. 

 حکومــت و نشــر آن در وبســایت 
 مربوط.

ارزیابی و بررسی شکایات واصله  -٥
 مطابق طرزالعمل مربوط..

 مرکزی مرجع اجراآت ونگیـ) چگ٣(
 جداگانه طرزالعمل توسط یریگ اطلاعع
 گردد. می تنظیمم

اطلاع دهی از جـرایم مقامـات   
 دولتی

 مادۀ بیستم:
هرگاه مقامات عالی رتبۀ دولتـی یـا   
ــب    ــی مرتکـ ــات دولتـ  مقامـ
جرایم فساد اداری گردنـد، اطـلاع    
دهنده می تواند از جـرایم مذکوربـه   
مرجع مرکزی اطلاع گیری، اطـلاع   

 دهد.
 داخلی گیری اطلاع مرجع

 :بیست و یکم ادۀۀم
 تمام در داخلی گیری اطلاع ) مرجع١(

 ادارات دولتی و غیر دولتـی مطـابق   
  ادـــایج قانون نـای احکام هــبب

 .گردد  می
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) په دولتي ادارو کې د داخلي اطلاع ۲۲(
ستنې مرجع له وزیر یا لوی رئیس، یاخخ

مسلکي مرستیال او د ادارو د داخلـي   
 پلنې له رئیس خه متشکله ده. 

) د ملي شوري د دواو مجلسونو د ۳(
د داخلي اطلاع اخیسـتنې   اءدارالانشش

لـه لـوی    اءرجع د هغه د دارالانشمم
رئیس، مالي او اداري مرسـتیال او د   
 داخلي پلنې له رئیس خه متشکله ده. 

ستنې ی) په قضایه قوه کې د اطلاع اخ۴(
له رئیس، د  اءداخلي مرجع د دارالانشش

مراقبت له رئیس او د داخلـي   يقضایی
 پلنې له رئیس خه متشکله ده.  

قضایه قوې ) وزیر، لوی رئیس یا د ۵(
عمومي آمر کولی شي د اتیا په صورت  
کې هغه اشخاص چې د اوند تخنیکي 
پوهې یا کاري تجربې لرونکـي وي، د   

ظیف واطلاع د لاې بررس په غرض ت
 کي.  

) که چېرې اطـلاع ورکـوونکی   ۶(
تشخیص کي چې د ده د اطلاعیې په  
هکله قانوني رسیدي صورت نه مومي، 

مرکـزي  کولی شي خپل شـکایت د   

  در  داخلی  گیری  ع اطلاعـــ) مرج٢٢(
  رئیس یا وزیر از متشکل ادارات دولتی،

تفتیش  رئیس و مسلکی معاون عمومی،،
 باشد. می مربوط ادارات داخلیی

 یـداخل گیری اطلاع عــ) مرج٣(
 ملی ورایــش دارالانشای مجلسینن

 ،ءدارالانشـا  عمومی رئیس از متشکلل
 تفتیش رئیس و اداری و یـمال معاونن

 .باشد می داخلی آن
 ی در ــداخل گیری اطلاع ) مرجع٤(
از رئیس  کلــمتش هــقضائی وهـق

 و یـقضای مراقبت رئیس دارالانشاء،،
 .باشد می داخلی تفتیش رئیس

 عمومی آمر یا عمومی رئیس ) وزیر،٥(
در صـورت   توانـد  قوۀ قضائیه مـی  

 دانش دارای که ضرورت اشخاصی راا
 باشند، طـمرتب کاری تجربه یا تخنیکیی
 توظیف اطلاع بهتر یــبررس غرضض
 .نماید

تشـخیص   گاه اطلاع دهنـده ) هر٦(
وی رسیدگی  نماید که در مورد اطلاعیهه

 قانونی صورت نمی گیرد، می توانـد  
شکایت خود را به مرجع اطلاع گیری  
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 اطلاع اخیستنې مرجع ته واندې کي. 
ستنې د مرجع ید داخلي اطلاع اخ

 دندې او واکونه 
 دوه ویشتمه ماده: 

) د داخلي اطلاع اخیستنې مراجع د ۱(
 ـ      يلاندې دنـدو او واکونـو لرونک

  :دي
حکمونو سره سم د دې قانون له د -۱

 ســتنې دکــنلارې او دیاطــلاع اخخ
ول او ولو رابراطلاعاتو د ثبت د فورم بب
 کول.واندې هدوه یمو واحدونو ته دهغغ

اطلاع ورکوونکي ته د اطلاعاتو د  -۲۲
 ثبت د فورم واندې کول.  

اطلاع ورکوونکي تـه د رسـید    -۳
 تسلیمي..

ه کول او د هغې ـد اطلاع تر لاس -۴
 بررسي.  

و نورو قوانینـو لـه   دې قانون اد -۵
له اطلاع ورکوونکي  حکمونو سره سمم

 ملات په غرض د تدبیرونو نیول. خه د  
 واکمنو مراجعو ته د اطلاع ارجاع.  -۶
د اطلاعاتو د ثبـت د دیتـابیس     --۷

  مرکزی ارایه نماید.
لاحیت های مراجع ـوظایف و ص

 اطلاع گیری داخلی 
 مادۀ بیست و دوم:

 دارای داخلی گیری اطلاع ) مراجع١(
  ذیــل وظــایف و صــلاحیت هــایی

 :باشند می
 و گیری اطلاع لــطرزالعم تهیه -١

 این کامـاح مطابق اطلاعات ثبت فورمم
  های دــواح به آن ارایه و ونــقانن

  دومی.
 برای اطلاعات ثبت ورمــف ارایه -۲

 .دهنده اطلاعع
ــلیم -٣ ــلاع  یتس ــه اط ــید ب  رس

 دهنده.
  بررســی  و اطــلاع اخــذ -٤
 .آن
 از حمایت غرض رـتدابی خاذـات -٥

 و قانون این احکام مطابق دهنده اطلاعع
 .قوانین سایرر
 ذیصلاح. مراجع به اطلاع ارجاع -٦
ــاد  -٧٧ ــابیس  ایجـ    ثبـــت  دیتـ



               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )١١٣١٤مسلسل نمبر ( ۱۱۳۹۷/١١٨/٧٧   
 رسمي جريده

٢٥  

  رامنته کول. 
له اداري واحدونو خه د اطلاع  -۸

 ـیورکونې د رپوونو اخخ  هستل او د هغ
 توحید.  

د رسنیو او اوند سایت له لارې د  -۹
 واندې شوو رپوونو خپرول..

کاري ورو په موده کې د دریو  -۱۰
ستنې مرکزي مرجع ته له ید اطلاع اخخ

 تو خه د رپو واندې کول. آاجراا
په دې قانون کې درج د نـورو   -۱۱

 دندو او مکلفیتونو ترسره کول.  
ستنې د مرجع ی) د داخلي اطلاع اخ۲(

تو رنوالی د جلا کنلارې په آد اجراا
 واسطه تنظیمېي.  

ي اطلاع  د غیر دولتي ادارو د داخل
 ستنې مرجعیاخ

 درویشتمه ماده: 
سسو کې چې ؤ) په هغو غیر دولتي م۱(

د هغو د کارکوونکو شمېر له پنوسو  
تنو یا د هغو پانه له پنوسو میلیونـو  
افغانیو خه زیاته وي، د داخلي اطلاع  

 ـییاخ لـه رئـیس،     ههستنې مرجع د هغ

  .اطلاعات
 از یـاطلاع ده های گزارش اخذ -٨

  توحیــد و اداری هــای واحــدد
 .آن
ه شده از ــارای نشر گزارش های -٩

 طریق رسانه ها و سایت مربوط..
از اجراآت به مرجع  گزارش ارایه -١٠

مرکزی اطلاع گیری در مدت سه روز  
 کاری.

ــایر  -١١  ــام س ــایف و  انج  وظ
 .قانون نای های مندرج مکلفیت

 اطـلاع  مرجع اجراآت ) چگونگی٢(
دا ــج طرزالعمل توسط داخلی گیریی

  گردد. می گانه تنظیمم
داخلی ادارات  گیری اطلاع مرجع

 غیر دولتی
 :بیست و سوم مادۀ

 در  داخلی ع اطلاع گیریــ) مرج١(
داد کارکنان ـتع که دولتی غیر ادارات

 آنها بیش از پنجاه نفـر یـا سـرمایه     
ــون آن بـــیش از   ــاه میلیـ  پنجـ

  رئـیس،  افغانی باشـد، متشـکل از   
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ول خــه  ؤمســـ ييمرســتیال او ادار
 متشکله ده. 

ادارې مکلفـې دي د   ) غیر دولتي۲(
سانولو او له آر د یاطلاع ورکونې د بهه

اطلاع ورکوونکي خه د ملاتـ پـه    
 کي. رح او تطبیقغرض لازم لارود ط

) د ماليې وزارت له تمویلوونکـو  ۳(
بنسونو سره په همکار کې مکلـف   
دی په هغو واحدونو کې چې د ادارې 
له بودجې خه بهر د بودجې په واسطه  

د اداري فساد د جرمونو د  تمویلېي،
اطلاع ورکونې په منظور لازم تدبیرونه،  

 ونیسي. 
 ستنې مرجعید ولایتي اطلاع اخ
 لېریشتمه ماده: 

کـې د  ) د ولایت د مقام پـه دفتر ۱(
ستنې مرجع د اوند یولایتي اطلاع اخخ

 ولایت له والي، د والي له مرستیال او  
 د دفتر له رئیس خه متشکله ده.  

ــو ) د د۲( ــه دوه یم ــي ادارو پ ولت
سـتنې  یواحدونوکې دولایتي اطلاع اخخ

مرجع له رئیس او د هغـه ریاسـت د    

ــاون ــؤول  و  معـ  آن   اداری  مسـ
 می باشد.

 اند، مکلف ردولتیــغی ادارات) ٢(
 پروسـه  تسهیل غرض را لازم رهنمودد
 دهنده اطلاع از حمایت و دهی اطلاع
 .نمایند تطبیق و طرح

ــه ) وزارت٣( ــا درهمکــاری مالی   ب
مکلف است به  های تمویل کنندههاد  ن
  فساد مـجرای یــده ظور اطلاعمنن

ــه در اداری ــط واحدهایکـ   توسـ
  خارج از بودجه اداره تمویـل  بودجه

  تـدابیر لازم را اتخـاذ   گـردد،  می
 نماید.
 ولایتی گیری اطلاع مرجع
 :بیست و چهارم مادۀ

 در یــولایت گیری اطلاع مرجع) ١(
 والـی،  از متشـکل  ولایت مقام دفترر

 ولایتو رئیس دفتر  یـــوال معاون
  باشد. می مربوطهه

 در یــولایت گیری ) مرجع اطلاع٢(
 واحد های دومی ادارات دولتی متشکلل

آن   مربوطـه   آمرینن ازز یکیی وو رئیسس ازز
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  اوندو آمرانو له یوه خه متشکله ده.
) والي یا د والي مرستیال کولی شي ۳(

ا په صورت کې هغه اشخاص چې تید ا
د اوندې تخینکي پوهې یا د کـاري   
تجربې لرونکي وي د اطلاع د لا ې 

  ي. وپه غرض تبررسظیف ک 
ستنې د مراجعو ید ولایتي اطلاع اخ
 دندې او واکونه

 پنه ویشتمه ماده: 
ستنې مراجع د ی) د ولایتي اطلاع اخ۱(

 لاندې دنـدو او واکونـو لرونکـې     
  :ديي
اطلاع ورکوونکي ته د اطـلاع د   -۱

 ثبت د فورم واندې کول..
اطلاع تر لاسه کول او د هغـې   د -۲

  ارزونه او بررسي..
اطلاع ورکوونکي تـه د رسـېد    -۳

 تسلیمي.  
ددې قانون او نورو قوانینـو لـه    -۴

حکمونو سره سم له اطلاع ورکوونکي  
خه د ملات په غرض د لازمو تدبیرونو 

 نیول..

  باشد.  می  ادارات
در  توانـد  می ) والی یا معاون والی٣(

 کـه  صورت ضرورت اشخاصـی را  
 کـاری  تجربه یا تخنیکی دانش دارایی
 طلاع،ا بهتر بررسی غرض باشد، مرتبطط
 .نماید توظیفف

وظایف و صلاحیت های مراجـع  
 اطلاع گیری ولایتی 
 مادۀ بیست و پنجم:

 دارای ولایتی گیری ) مراجع اطلاع١(
  ذیــل وظــایف و صــلاحیت هــایی

 :باشند می
ارایه فورم ثبت اطلاعات بـرای   -١

 اطلاع دهنده..
 اطلاع، ارزیابی و بررسی  ذــاخ -٢

 آن.
ــلاع  -٣ ــه اط ــید ب ــلیمی رس  تس
 هنده..د
ــاذ -٤ ــدابیر اتخ ــرض ت   لازم غ

 ده مطابق ـــدهن اطلاع از حمایت
ــایر    ــانون و س ــن ق ــام ای  احک

  قوانین.
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 واکمنو مراجعو ته د اطلاع ارجاع.. --۵
په مرکز کې له اوند دولتي ادارې  -۶۶

سره د اطـلاع ورکـونې د رپوونـو     
 . واندې کول

په دې قانون کې درج د نورو دندو  -۷
 او مکلفیتونو ترسره کول.  

) د ولایتي اطلاع اخیستنې د مرجع ۲(
تو رنوالی د کـنلارې پـه   آد اجراا

 واسطه تنظیمېي.  
 د اطلاع ورکوونکي شکایت

 شپویشتمه ماده: 
) اطلاع ورکوونکی کولی شـي د  ۱(

اطلاع ورکونې په دلیل د وا یـا د   
د رامنته کېدو د احتمال ستنې یغچ اخ

تنې ـې د اطلاع اخیسـه صورت کـپپ
 مرکزي مرجع ته شکایت وکي.  

) د اطلاع اخیستنې مرکزي مرجع، ۲(
) فقره کې درج شوی ۱ددې مادې په ((

شکایت بررسـي کـوي او اطـلاع     
ورکوونکی د فزیکي ملات په غـرض  

 امنیتي مراجعو ته ورپېژني..
 

 ذیصلاح.. مراجعع بهه اطلاعع ارجاعع --٥
 به دهی اطلاع های گزارش ارائه -٦٦

ــه   ــی مربوطــ   در ادارۀ دولتــ
 مرکز.

های  انجام سایر وظایف ومکلفیت -٧
  قانون. این مندرجج

 عاطـلا  مرجع اجراآت ) چگونگی٢(
 مـطرزالعمل تنظی توسط ولایتی گیریی
 .گردد میی

 دهنده اطلاع شکایت
     بیست و ششم: مادۀ

  تواند یــم دهــدهن لاعـاط) ١(
 وقـوع  یـا  تهدید احتمال صورت در

ع ــمرج به دهی اطلاع دلیل به انتقامم
  شــکایت مرکــزی اطــلاع گیــریی

 نماید.
) مرجع مرکزی اطـلاع گیـری،   ٢(

) این مـاده را  ١فقرۀ ( شکایت مندرجج
بررسی نموده و اطلاع دهنده را غرض  
حمایت فزیکی به مراجع امنیتی معرفی 

 می نماید..
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د اطلاع ورکونې پـه هکلـه و نـه    
 تآاجرا

  :اووه ویشتمه ماده
که چېرې اطلاع ورکوونکی پوه شـي  

ستونکې مرجع د اطلاع یچې اطلاع اخخ
ت ندي ترسره کي، آپه هکله و اجراا

کزي کولی شي د موضوع په هکله د مرر
 ستنې مرجـع تـه اطـلاع   یاطلاع اخخ
 ورکي.  

 پنم فصل
 وروستني حکمونه

 د کارکوونکو پوهاوی
 اته ویشتمه ماده: 

 ،او غیر دولتي ادارې مکلفې ديي دولت
ع خپلو کارکوونکو لپـاره د اطـلا   دد

 زویورکوونکو د حقوقـو او د سـاتن   
اقداماتو او په اطلاع ورکونې او د غچ  

اطلاع ورکوونکي ه واندې دستنې پیاخ
تو آپه ملات پورې د نورو اوندو اجراا

 په هکله، پوهاوی ورکي.  
 
  

 اطلاعع موردد درر مقتضیی تتآاجراا عدمم 
 دهی
 :بیست و هفتم مادۀ
  کـه  دریابـد  دهنـده  اطلاع گاه هر
  مورد در گیرنده اطلاع عــــمرجج

  انجام را مقتضی راآتـــاج اطلاع،
 مرجـع  به را موضوع تواند یم نداده،

ــزیی ــری مرک ــلاع گی ــلاع اط   اط
 .دهد

 پنجم فصل
 نهائی احکام

 کارکنان آگاهی
 :و هشتم بیست مادۀ

 اند، ادارات دولتی و غیر دولتی مکلف
  مورد در خویش کارکنان رایـــبب

 اقـدامات  و دهنـدگان  اطلاع حقوقق
  اجـــراآت و ســـایر محـــافظتیی

 اطلاع حمایت و دهی اطلاع به مرتبط
  آگــاهی انتقــام، برابــر در دهنــده

 .دهند
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  عامه پوهاوی
 نهه ویشتمه ماده: 

داري فساد سره د مبارزې کمېسیون  له ا
د اطلاعـاتو او فرهنـ،    مکلف دی 
ج او اوقافو ـــارشاد ح عدلیې او د

وزارتونو، د اونـد مـدني ـولنې د     
بنسونو او د اطلاع اخیستونکې مرجع 

 کـار، د اطـلاع ورکـونې    مپه هه
 د اهمیت، له اطلاع ورکوونکي خـه  
 د ملات او ساتنیزو اقداماتو په هکلـه  

پوهاوي ورکولو رسـنیزې برنـامې    د 
 طرحه او تطبیق کي.
 تشویقي مکافات
 دېرشمه ماده: 

) که چېرې شخص اوندو مراجعو ۱(
له مالي جرمونو خه اطلاع ورکي او  
 مرتکب د همدې اطـلاع لـه املـه    
 د محکوم بها د مال یا وجـې پـه رد   
د واکمنې محکمې په قطعـي حکـم   

) ۵محکوم شي، له یادې وجې خـه (  
سلنه د تشویق لپاره اطلاع ورکوونکي  

  ته ورکول کېي. 

  عامه  آگاهی
 :نهم بیست و مادۀ

کمیسیون مبارزه با فساد اداری مکلف 
هـای   است بـه همکـاری وزارت   

ــاتت ــه   اطلاع ــگ، عدلی  و فرهن
و ارشاد حج و اوقاف، نهاد های جامعۀ 

ــرتبط و   ــدنی مـ ــع مـ   مرجـ
 دهی آگاهی های برنامه گیرنده اطلاع
  اهمیت وردـم در را ئی هـــرسان

 و دهنده اطلاع از حمایت دهی، اطلاعع
  و تطبیق طرح محافظتی داماتـــاقق

 نماید.
 تشویقی مکافات

 سی ام: مادۀ
ــاههر )١( ــخص گ ــرایم از ش   ج

  اطلاع وطــمرب مراجع هــمالی ب
بـه   اطلاع همین اثر به و مرتکب دهد

حکــم قطعــی محکمــۀ ذیصــلاح،  
 بها محکوم وجه یا مال رد به ومـمحک

 متـذکره  وجـه  از فیصد) ٥( گردد،،
 پرداخته دهنده اطلاع به تشویق جهت
 .شود  می
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) که چېرې شخص اوندو مراجعو ۲۲(
و خه اطلاع ــته له غیر مالي جرمونن

ورکي، د هغـه د تشـویق لپـاره د     
اوندې ادارې له لـوري سـتاینلیک،   

کېي او یا د هېواد په دننه  ءع اجرایترفف
ي فرصتونه ورته ـې تحصیلـاو بهر کک

 برابرېي.  
) که چېرې د عامه خـدمتونو لـه   ۳(

مؤظفینو خه پرته بل شخص له غیـر   
مالي جرمونو خه اوندو مراجعو تـه  
اطلاع ورکي هغوی ته له اونـدې   
کنلارې سره سم د اطلاع اخیستونکې 
مرجع له لوري نغدي مکافات ورکول  

 کېي. 
 د خسارې جبران

 یو دېرشتمه ماده: 
) هغــه شــخص چــې د اطــلاع ۱(

کي هویت افشاء کي او لـه  ورکوونن
امله یې اطلاع ورکوونکی زیانمن شي،  
افشاء کوونکی د رسېدلې خسـارې د  
جبران په ورکه سربېره د قـانون لـه    

  حکمونو سره سم مجازات کېي. 

  غیرر ممــجرایی ازز شخصص گاهه) هر٢٢(
 د،ــده اطلاع مربوط مراجع به مالی

  طــرف از وی تشــویق جهــتت
و  ءاجرا تقدیرنامه یا ترفیع مربوط ادارۀ

یا  لـداخ در تحصیلی های فرصت یاا
ــارج ــور از خـ ــراهم کشـ   فـ

 گردد. می
ــؤظفین   ٣( ــر از م ــاه غی  ) هرگ

  از خــدمات عامــه شــخص دیگــر
جرایم غیر مالی به مراجع مربوط اطلاع 
دهد برای آن ها مطـابق طرزالعمـل    
مربوط، مکافات نقدی از طرف مرجع 
ــت   ــده پرداخـ ــلاع گیرنـ  اطـ

 می گردد..
 جبران خساره

 مادۀ سی و یکم:
) شخصی که هویت اطلاع دهنده را ١(

ن اطلاع دهنده افشاء نماید و به اثر آآ
متضرر گردد، افشاء کننده علاوه بـه   
ــارۀ وارده   ــران خس ــت جب  پرداخ
ــازات  ــانون مج ــام ق ــابق احک  مط

  می گردد.
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) د رسېدلې خسارې د اندازې تثبیت ۲۲(
او د هغې جبران د اوندې برخې د هغه  
اهل خبره په واسطه چـې د واکمنـې   

لارې اکل کېي، صورت  محکمې لهه
 مومي..

 کنلارې 
 دوه دېرشمه ماده: 

اطلاع اخیستونکې مراجع کولی شي د 
اداري فساد پرواندې د مبارزې لـه   

امنیتي مراجعو سـره پـه   سیون او ېکم
دې قـانون د حکمونـو د   تفاهم کې دد

ز او یلاه تطبیق په منظور مقرره واندد
 لایحې او کنلارې وضع کي.  

 انفاذ
 ېرشمه ماده: دري د

ح له نېې خه نافذ او ېدغه قانون د توش
  .کې دې خپور شيي په رسمي جریدهه

) تثیبت انـدازۀ خسـاره وارده و   ٢٢(
جبران آن توسط اهل خبـره عرصـه    
 مربوطه صـورت مـی گیـرد کـه     
 از طریق محکمـۀ ذیصـلاح تعیـین    

 می شود.
 ها طرزالعمل

 سی و دوم: مادۀ
 در توانند یــم گیرنده اطلاع اجعمر

کمیسیون مبارزه بـا فسـاد    با تفاهمم
 تطبیق منظور به امنیتی و مراجع اداریی
  پیشنهاد را مقرره قانون، این احکام بهترر

  عــوض را ها و طرزالعمل حـو لوایی
 .نمایند
 انفاذ
 :و سوم سی مادۀ
و در  نافـذ  تاریخ توشیح از قانون این

    جریدۀ رسمی نشرگردد..


